
  
 

  

  
  

В Усть-Лабинском районе перед судом предстанет бывший
работник ветеринарной лаборатории, обвиняемая в получении
взятки, служебных подлогах и присвоениях

  Следственным отделом по Усть-Лабинскому району краевого управления СКР завершено
расследование уголовного дела в отношении бывшего начальника Усть-Лабинского отделения
ФГБУ «Краснодарская межобластная ветеринарная лаборатория». Она обвиняется в двух
эпизодах присвоения вверенного имущества (ч.3 ст.160 УК РФ) и служебных подлогах (ч.1
ст.292 УК РФ), а также получении взятки (ч.3 ст.290 УК РФ). Установлено, что в обязанности
женщины входила выдача заключений в области ветеринарии семеноводства и карантина
растений на платной основе. По версии следствия, в июне 2013 года и августе 2014 года
женщина выдала индивидуальным предпринимателям заключения, дающие право на
перевозку арбузов и кабачков, за что получила оплату. При этом женщина внесла в кассу лишь
часть полученных денежных средств, а остальной суммой распорядилась по своему
усмотрению. При этом в одном из случаев начальник отделения выдала такое заключение без
фактического осмотра продукции, внеся в него ложные сведения. Она же в августе 2014 года
потребовала от одного из предпринимателей взятку в размере 2 тысяч рублей за выдачу
заключения в более короткий срок путем непроведения необходимого осмотра. О данном
факте предприниматель сообщил в правоохранительные органы. Получив от заявителя
указанную сумму, женщина выдала ему заключение, после чего ее дальнейшие действия были
пресечены оперативными работниками. Следствием собрана достаточная доказательственная
база, в связи с чем уголовное дело с утвержденным обвинительным заключением направлено в
суд для рассмотрения по существу.  
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